STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE!J

im. Henryka Sienkiewicza

w WISNIOWEJ GORZE

Wisniowa Gora 2020



Niniejszy statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe
(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do ustawy.



Rozdziat 1
§1.

Postanowienia ogdlne

Nazwa szkoty: SZKOLA PODSTAWOWA

Imie szkoty: HENRYKA SIENKIEWICZA

Siedziba szkoty: 95-020 WISNIOWA GORA ul. TUSZYNSKA 32, GMINA ANDRESPOL
Nazwa szkoty na pieczeciach i stemplach uzywana jest w petnym brzmieniu.

A o

W Szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku 3-7 lat.

§ 1a.

llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1448 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowgq im. Henryka Sienkiewicza
w Wisniowej Goérze;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Wisniowej Gorze;

5) rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumieé¢ ucznidw Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Wisniowej Gorze;

§2.

Inne informacje o szkole

1. Organem prowadzgcym szkote jest Rada Gminy Andrespol, majgca swojg siedzibe przy
ul. Rokocinskiej 126, 95-020 Anderspol.

2. Szkota jest szkotg publiczng, cykl ksztatcenia trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy | — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

3. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

4. Do realizacji zadan statutowych szkota wyposazona powinna by¢ w:

1) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych z niezbednymi srodkami dydaktycznymi;

2) sale gimnastyczng;

3) biblioteke;

4) sale internetowg;



5) Swietlice;

6) stotowke;

7) gabinet pielegniarski;

8) pokdj nauczycielski;

9) pomieszczenia sanitarne;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

11) teren zielony, boiska.

4a. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdw i przyboréw
szkolnych.

5. Do realizacji celdw statutowych oddziat przedszkolny posiada:
1) 1 sale zaje¢;

2) pomieszczenie do pracy logopedycznej;

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia gospodarcze;

5) tazienki i toalety;

6) pomieszczenia administracyjne;

7) stotéwke szkolng;

8) teren zielony wokaét szkoty.

Rozdziat 2

§ 2a.
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkdow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) Tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspdtdziatanie z rodzicami, réinymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;



4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§3.

Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie w zakresie przewidzianym dla tego typu szkoty, uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zgodnych z postawg programowa dla
o$mioletniej szkoty podstawowej, niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) ksztattuje wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia realizujgc program wychowawczy
szkoty, ktéry opisuje w sposéb catosciowy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

4) umozliwia rozwdj zainteresowan, uzdolnien artystycznych, spotecznych i sportowych, a
takze podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

5) ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

6) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

7) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skréconym czasie.

1a. Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, ktorg stuzg: wychowaweca klasy,
pedagog szkolny i psycholog przy wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng:

1) wspodtdziata z rodzing w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

2) zapewnia uczniom mniej zdolnym mozliwos¢ wyréwnania brakéw edukacyjnych;

3) dla uczniéw niepetnosprawnych i przewlekle chorych szkota moze prowadzi¢ nauczanie
indywidualne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Powyzsze zadania szkota wypetnia organizujgc zajecia edukacyjne w oparciu o szkolny plan
nauczania i szkolny zestaw programow.

4. Dziatalno$é edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



5. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdéjng catos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

6. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

8. Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 6, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

9. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe i
jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogélnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniédw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktdrych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

§ 3a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
i uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

la. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi i uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi i uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym oraz szkole
w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i ucznia poprzez stwarzanie
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty
oraz w S$rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia wychowanka i wucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla ucznidéw wykazujgcych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz wymagajgcych dtugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania,
z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

c) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 o0sdb,

e) objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb;



2a) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osdb;

4) zajec specjalistycznych:

a) Korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw tych zajeé nie moze przekroczy¢
5,

b) logopedycznych - dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zajeé nie moze przekroczy¢ 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10,

d) rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniow, liczba uczestnikdw zaje¢ moze
przekraczac¢ 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnaweczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usuniecia opdznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

10. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuiszym lub



krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogaq by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspétpracy
z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

2a) Dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

16a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

18. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio ucznidw w
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podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

19. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastepujgcych formach:

1) zajecia edukacyjne wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie;
3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajecia z wychowawca.

20. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujgce zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote, w tym gromadazi,
aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia;

5) wspodtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

8) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

21. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

22. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
23. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztafcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

24. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

25. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
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26. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.

27. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow;—stuehaezy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym

§ 3b.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczeid znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochoddw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuriczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze, gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkots;

2) pomocy rzeczowe] o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikdw.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pienieznego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
w ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.
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9. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
o systemie oswiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje sie w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 12 moze byé przyznany w formie swiadczenia pienieznego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowe;j
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty.

a. zasitek uczen moze ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

15. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidw zamieszkatych na terenie gminy, kierujac sie celami pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, w ktérym okresla sie w szczegdlnosci:

1) Sposdb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznidw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu;

2) Formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

16. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

17. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym
przyznaje sie to stypendium.

18. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspodtzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym oraz
zdobyt, co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym
przyznaje sie to stypendium.

19. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom oddziatu klas I- Ill oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukoriczenia pierwszego okresu nauki.

20. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom oddziatu klas I- IlI.

21. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.
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22. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktdra po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
i samorzadu uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktérej mowa w ust.18.

§ 3c.
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
c¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowej.

2. Szkota w sposodb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowag lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec z zakresu edukacji.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikdw
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne
stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego.

6. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokoét
zdawczo- odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety

7. (uchylono)

8. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu, catego okresu ksztatcenia.

§ 3d.
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w szkole prowadzone sy dodatkowe

zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
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dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat witgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Wymiar zaje¢, o ktédrych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzgacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. zaje¢ ujmuje sie w tygodniowym planie lekcyjnym
szkoty.

4. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych ucznidw.
5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza sie mozliwosé tworzenia grup
miedzyklasowych.

§ 3e.
Religia i etyka

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje sie
w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.

2. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw.

3. Dla mniejszej liczby ucznidw w oddziale klasy organizuje sie lekcje religii i/lub etyki
w grupach tgczonych.

4. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki w szkole.

§ 3f.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole prowadzona jest za zgodg rodzicdw dziatalno$é¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu witgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Wolontariatu Szkolnego.

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje nauczyciela — opiekuna Wolontariatu Szkolnego;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Wolontariatu Szkolnego.

2) Opiekunem Wolontariatu Szkolnego jest nauczyciel petnigcy te funkcje spotecznie.
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3) Przewodniczgcym Wolontariatu Szkolnego jest uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali to uczniowie Szkoty wspétkoordynujgcy poszczegdlne akcje.

4. Dziatalno$é Wolontariatu Szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

5.Szczegdétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Wolontariatu Szkolnego reguluje
odrebny regulamin.

§3g.
Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

1a. Wspodtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuniczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniéw

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczenn i zasobdow szkoty
w miare mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiadaé¢ sie w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§4.
1. Szkota organizuje i sprawuje nad uczniami opieke z uwzglednieniem zasad higieny
i przepisbw bezpieczenstwa (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat
szczegblnej opiece wychowaweczej jednemu z nauczycieli uczgcemu w tym oddziale, zwanemu
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dalej nauczycielem — wychowawcg. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

1) nauczyciel sprawuje opieke i odpowiada za zycie i zdrowie uczniéw obecnych na jego
godzinie lekcyjnej;

2) nauczyciel wychowawca jest zobowigzany do zaznajomienia uczniéw z zasadami bhp, ktére
obowigzujg w budynku szkoty;

3) wychowawcy zobowigzani sg do przypominania zasad ruchu drogowego;

4) w przypadku samowolnego opuszczenia lekcji przez ucznia nalezy dokona¢ odpowiedniej
adnotacji w dzienniku, powiadomi¢ w pierwszej kolejnosci wychowawce lub dyrektora szkoty.
2. Zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne mogga byé organizowane na terenie szkoty tylko za
zgodg dyrektora.

1) za zajecia i zdrowie ucznidw biorgcych udziat w zajeciach nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy;

2) czas trwania oraz terminy odbywania sie zaje¢ nadobowigzkowych muszg by¢ okreslone
przez dyrektora i odnotowane w dziennikach zajec.

3. O zaistniatym wypadku na terenie placéwki nalezy powiadomic¢ pielegniarke, dyrektora
i rodzicéw.

4. W szkole powinny znajdowaé sie w wyznaczonych miejscach apteczki wyposazone
w zestawy pierwszej pomocy.

§ 5.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza szkotg w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote oparte sg o obowigzujgce przepisy:

1) na zorganizowanie wycieczki nalezy uzyska¢ zgode dyrektora lub wicedyrektora;

2) kazda organizowana wycieczka powinna posiada¢ program;

3) odpowiedzialni za uczestnikdw wycieczki s3 nauczyciele biorgcy w niej udziat.

2. Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczag w wycieczce sg zobowigzani do udziatu w zajeciach
wyznaczonych przez dyrektora.

3. Kierownikiem wycieczki moze by¢é wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu lub osoba
wyznaczona przez dyrektora, posiadajgca uprawnienia do sprawowania funkcji kierownika
wycieczki.

1) przed zorganizowaniem dalszej wycieczki turystyczno-krajoznawczej lub przedmiotowe;j
nalezy odby¢ spotkanie informacyjne z rodzicami uczestnikdw, na ktérym kierownik wycieczki
powinien uzyska¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce oraz zobowigzanie
dotyczgce pokrycia kosztow;

2) rodzice muszg by¢ poinformowani o programie, godzinie wyjazdu, miejscach noclegu
i przewidywanym terminie powrotu;
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3) przed rozpoczeciem wycieczki jej kierownik ma obowigzek ztozenia petnej dokumentacji
u dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

4) uczestnicy wycieczki muszg by¢ ubezpieczeni;

5) informacje o wyjsciu klasy poza teren szkoty lub wycieczce — nauczyciel zgtasza do
dyrektora szkoty lub wicedyrektora i otrzymuje ich pisemng zgode (karta wycieczki).

4. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw przez nauczycieli oparte sg o ustalony
regulamin i plan dyzurow. Grafik dyzurow sporzgdza dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

§ 5a

1. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc sie dobrem ucznidéw, szkota moze organizowad
zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

2. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosc rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

3. Zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
§6.

Organy szkoty, ich kompetencje i zasady wspodtdziatania:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) (uchylono);

4) Samorzad Uczniowski;

5) Rada Rodzicéw.

§7.

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
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2) opracowuje arkusz organizacji szkoty zgodny ze szkolnym planem nauczania i zatwierdza do
realizacji szkolny zestaw programow;

3) kieruje pracy rady pedagogicznej, organizuje doskonalenie zawodowe, sprawuje nadzor
pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli poprzez:

a) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

b) inspiruje, wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoty oraz podejmowaniu przez nich nowatorstwa pedagogicznego,

c) przekazuje raport, o jakosci pracy szkoty radzie pedagogicznej, samorzadowi szkoty,
Kuratorium Oswiaty.

5) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujgcych szkote;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

8) ponosi odpowiedzialnosé za majatek szkoty, stan gospodarki finansowo-materiatowej, stan
higieniczno-sanitarny, przeciwpozarowy, estetyczny szkoty i jej otoczenia;

9) jest odpowiedzialny za prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji procesu nauczania,
dokumentacji pracowniczej oraz za zabezpieczenie pieczeci i drukdéw scistego zarachowania;
10) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie
szkoty;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) ustala ocene dorobku nauczyciela za okres stazu;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

14) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

15) organizuje zajecia dodatkowe za zgodg organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzujgcych zajeciach edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat witgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

16) wspodtpracuje z osobami/instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

17) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

18) (uchylono);

19) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych

1a. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:
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1) organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzgacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji

2. Dyrektor szkoty jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikdw administracji
i obstugi. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) opracowania zakresu obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych szkoty;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom zgodnie z regulaminem nagrdd oraz kodeksem pracy;

4) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw
w sprawach odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéow;

5) wspétpracuje z pozostatymi organami szkoty;

6) rozwigzuje sporne sprawy wewnatrz szkoty oraz inspiruje do odpowiednich ich rozwigzan;
7) organizuje wewnetrzng wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2a. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
innowacyjnej i opiekuncze;.

3. Dyrektor szkoty wspoétdziata z organami gminy i realizuje ich zalecenia i wnioski w zakresie i
na zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

4. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

5. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postepowania.

6. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

7. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.
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8. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢
Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezgcego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odlegtos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujgcy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym alternatywne formy ksztatcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektérych ucznidw;

4) na biezgco koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
7) wustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkow i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oSwiaty, a takze warunkdéw i sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, w
tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystaé;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$é¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

10. W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajgc m.in.:

1) réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zréznicowanie tych zaje¢;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajed.

§7a
1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

nauczyciela, rady rodzicéw, rady pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
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lub organu prowadzgcego oraz pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach urzedniczych
kierowniczych oraz kierowniczych.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych,

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajgcych ze statutu szkoty,

3) kulture i poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniéw,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3:

1) obserwacje lekcji i innych zajeé prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd ucznidw, rodzicdw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

4. Kryteria oceny pracy pracownikéw okreslajg odrebne regulaminy.

§8.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote, odpowiednio do warunkdow organizacyjnych i potrzeb szkoty.

1la. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote, rady szkoty i rady pedagogicznej.

3. Z funkcji wicedyrektora odwotuje dyrektor szkoty.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w jednostce;

2) wspdlne prowadzenie z dyrektorem szkoty polityki finansowo — gospodarczej oraz
podpisywanie dowodow finansowych, na ktére posiada upowaznienie;

3) petnienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad catg szkotg;

4) przygotowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

5) wspotorganizowanie, koordynowanie i nadzorowanie toku dziatalnosci pedagogicznej
w klasach | = VIII, wychowawcow klas, Swietlicy, biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego;
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6) wspotdecydowanie o doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, sporzgdzanie projektu oceny pracy nauczycieli;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie nagréd, wyrdznien i kar porzgdkowych
w stosunku do nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

9) wspdtpracowanie ze szkolng stuzbg zdrowia oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
10) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami, przyjmowanie ich wnioskéw, postulatéow, skarg
i zatatwianie ich;

11) wspomaganie Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

5. Wicedyrektor jest przetozonym dla wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkotg, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen.

6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

7. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczeci osobowej z tytutem "wicedyrektor szkoty" oraz
podpisywania pism, ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§9.

1. Rada pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodzga: dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole;

2) dziata wedtug zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty oraz zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej;

3) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

4) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

4a) na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow;

5) posiedzenia rady pedagogicznej organizowane sg z inicjatywy jej przewodniczacego, na
whniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, z inicjatywy
przewodniczgcego rady szkoty lub na wniosek 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

6) zebrania rady pedagogicznej s organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz na
zakonczenie kazdej czesci roku szkolnego w zwigzku z zatwierdzeniem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych lub w miare biezgcych
potrzeb;

7) w uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkdw komunikacji elektroniczne;j.

2. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenie zawodowe nauczycieli szkoty;

5) uchwala statut albo jego zmiane;

6) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty;

7) ustalanie regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne;.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) szkolny zestaw programoéw;

2) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez caty okres ksztatcenia oraz materiaty éwiczeniowe obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

3) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzujacych zajec edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat witgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

4) organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) (uchylony)

7) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

9) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu szkoty i przedstawia je do
uchwalenia radzie szkoty, jezeli taki organ funkcjonuje w szkole.

5. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie z funkcji wicedyrektora.
W takim przypadku organ prowadzacy szkote lub dyrektor sg zobowigzani do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;j.

6. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane na zebraniach zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw w gtosowaniu jawnym.

6a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

7. Uchwaty rady pedagogicznej obowigzujg wszystkich nauczycieli.

7a. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektronicznej.
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8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwfocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8a. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzer Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

9. Wszyscy cztonkowie i uczestnicy posiedzen rady pedagogicznej zobowigzani sg do
nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniach, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, strony ponumerowane i podpisane przez
dyrektora szkoty oraz protokolanta.

11. Protokdt z posiedzenia rady pedagogicznej musi by¢é wpisany do ksiegi protokotéw
w ciggu 10 dni od dnia posiedzenia.

12. Protokét jest przedktadany do wgladu, wprowadzania poprawek i zatwierdzania cztonkom
rady w czasie nastepnego posiedzenia.

13. Ksiega protokotéw moze byc¢ udostepniana cztonkom rady pedagogicznej i organom
nadzorujgcym szkofe.

14. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote

§ 10.
(uchylony)

§11.

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow ucznidw,
wspotdziatajgca z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Rada rodzicow Szkoty Podstawowej w Wisniowej GOrze dziata w oparciu o wiasny
regulamin.
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3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkotfe oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

4. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicéw.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;
4) opiniowanie wprowadzania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzujgcych zajeciach
edukacyjnych, zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

7) udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wnioskowanie o powotfanie rady szkoty;

9) wystepowanie rady oddziatowe] rodzicow z wnioskiem do dyrektora o mozliwosc
niedzielenia oddziatu kl. I = Ill w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o 1 lub 2 w trakcie roku
szkolnego;

10) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju wedtug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

11) wyrazanie opinii dotyczacej oceny pracy nauczyciela w terminie 14 dni w formie pisemnej
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicodw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy;

12) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

13) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

14) mozliwosé uczestniczenia w pracy zespotu powypadkowego;

15) udziat w pracy komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w przypadku
stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem;

16) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno- wychowawczych;
17) wnioskowanie, wspdlnie z radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim, o nadanie
szkole przez organ prowadzgcy imienia;

18) udziat w badaniach zwigzanych z prowadzang w szkole ewaluacjg zewnetrzng i
wewnetrzng (procedury ewaluacji);
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19) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty.

6. W zebraniach rady rodzicbw moze uczestniczyé pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidw.

§12.
Zasady wspotdziatania szkoty z rodzicami

1. Nauczyciele szkoty wspomagajg rodzicow i wspétpracuja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Wspoétdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

3. Wspoétdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomosc¢ zadan i zamierzen klasy i szkoty;

2) znajomos¢ przepisdw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swojego dziecka;

4) porady i konsultacje w sprawach dziecka.

4. Formami wspétdziatania rodzicéw ze szkota sa:

1) spotkania klasowe rodzicow;

2) spotkania tréjki klasowej z wychowawca klasy;

3) spotkania tréjek klasowych z dyrekcjg szkoty;

4) spotkania rodzicéw z nauczycielami uczacymi dziecko;

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

6) konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym;

7) przyjmowanie rodzicéw przez dyrektora szkoty i wicedyrektora;

8) kontakty telefoniczne;

9) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, dyrekcje w przypadkach
drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci;

10) zapraszanie rodzicéw do udziatu we wspdolnym organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych.

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktécac lekcji, petnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zajeé prowadzonych z uczniami.

6. Rodzice, poprzez swoje organy (tréjki klasowe, przedstawicieli rady rodzicéw w radach
oddziatowych) przestawiajg opinie na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organéw
i pracownikéw:

1) dyrekcji szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzgcej zastrzezenia;

2) organowi prowadzgcemu lub prowadzgcemu nadzér pedagogiczny w sytuacji niemoznosci
poprawy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.
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§13.
Samorzad uczniowski

1. Tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Dziata zgodnie z ustawag — Prawo oswiatowe oraz regulaminem samorzadu uczniowskiego,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Wtadzami samorzadu uczniowskiego s3: rada przedstawicieli samorzadéw klasowych,
zarzad.

4. Samorzad dziata w oparciu o wtasny przyjety regulamin, ktéry okresla:

1) strukture;

2) kompetencje;

3) ordynacje wyborczg;

4) sposoby podejmowania decyzji.

5. Samorzad szkoty moze przedstawic radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whioski i opinie w sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji praw
ucznia takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

6. Samorzad szkoty organizuje dziatalno$¢ kulturalng, oswiatowa, sportowg oraz rozrywkowag
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

7. Uczestniczy w wyborze opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

8. Opiniuje program wychowawczy szkoty.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

§14.

1. Organy szkoty dziatajg w ramach ustawy - Prawo oswiatowe, statutu, przyjetych
regulamindw podejmujgc decyzje w zakresie swoich kompetenciji.
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1la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. W przypadku sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty, o ile dziatanie dyrektora
przewidziane § 7 ust. 2 statutu nie odnosi skutku, organy szkoty wyznaczajg po jednym
przedstawicielu, ktérzy z dyrektorem opracowujg projekt rozwigzania konfliktu wewnatrz
szkoty. Przyjecie projektu przez powyzszy zespdt zobowigzuje organy szkoty do jego realizacji i
wygaszenia konfliktu.

Rozdziat 4

§ 14a.
Organizacja oddziatu przedszkolnego

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole jest jednostka jednooddziatowa.

3. Rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
jednostki i realizacji zatozent programowych.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach miedzy
Swigtecznych, dyrektor przedszkola moze podjgé decyzje o taczeniu oddziatéw.

7. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczyé 25 oséb.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Na wniosek rodzicéw przedszkole moze organizowaé nauke religii zgodnie z odrebnymi
przepisami. Przedszkole moze rozszerza¢ swojg oferte programowg o bezptatne zajecia
proponowane przez Gmine Andrespol, zgodnie z potrzebami dzieci i ich rodzicéw.
11. Przedszkole nie moze pobierac innych optat niz ustalone przez Rade Gminy (maksymalnie
1 zt/godzine), tym samym nie moze pobieral optat za zajecia dodatkowe, proponowane
i optacane przez rodzicéw.

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15-20 minut dla dzieci 3-4-letnich i 25-30 minut dla dzieci 5-6
letnich.

13. Sposéb dokumentowania tych zajeé okreslajg odrebne przepisy.
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14. Dzieci nie uczestniczgce w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

§ 15.
Organizacja szkoty

1. Termin rozpoczecia i konczenia roku szkolnego oraz przerw swigtecznych, ferii zimowych
i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczego6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowania szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajagcy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 16.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 1ll s prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej
niz 25 uczniéw.

2a. Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub 1l szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

2b. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2a, liczba uczniow w oddziale zwiekszy sie
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat. Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty przedszkolne.

§17.
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1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora lub wicedyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy na miare istniejgcych warunkéw bazowych.

2. Tygodniowy rozkfad zaje¢ dla | etapu edukacyjnego, czyli klas I-lll okre$la ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania zatwierdzonym przez
rade pedagogiczna.

3. Szczegétowy rozktad dzienny zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
wychowawca danego zespotu klasowego.

4. W |l etapie edukacyjnym obejmujgcym klasy IV-VIII podstawowg formg pracy szkoty sg
zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

4a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

5a. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego:

1) ustala dtugos$é przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposdb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

6. Przerwy miedzy lekcjami w zasadzie trwajg 10 minut. W uzasadnionych przypadkach moga
by skrécone do 5 minut lub wydtuzone do 20 minut.

§18.

1. Podziat na grupy w danym roku szkolnym na zajeciach wychowania fizycznego i informatyki
ustala dyrektor szkoty w oparciu o obowigzujgce przepisy.

1la. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziale liczacym wiecej niz 24 ucznidw,
zajecia mogga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej
niz 24 ucznidw. Liczba ucznidw na zajeciach nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych.

1b. Na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczgcych wiecej
niz 24 uczniéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw. Przy podziale na grupy uwzglednia sie stopien
zaawansowania jezyka obcego nowozytnego.

1c. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupie liczacej nie wiecej niz 26 ucznidéw.
Zajecia w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeé¢, mogg by¢ prowadzone tgcznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.
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2. Niektére zajecia nadobowigzkowe, kota przedmiotowe, kota zainteresowan mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w pracowniach, bibliotekach rejonowych,
osrodkach kultury, muzeach, w czasie wycieczek, wyjazdéw lub w "zielonych szkotach".

3. Miejsce i termin prowadzenia zajec zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

4. Udziat ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§19.
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznidw;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatarn programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprécz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

2. W szkole mogg byé prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$é ksztatcenia.

3. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze byé wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 19a

1. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc sie dobrem ucznidw, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.
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2. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnosé rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zasady organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 20.

1. Od dnia 1 wrzes$nia 2008 nie jest obowigzkowe noszenie przez ucznidow jednolitego stroju
na terenie szkoty.

2. Dyrektor Szkoty po zapoznaniu sie z opinig Rady Rodzicéw wprowadza lub nie wprowadza
jednolity stréj uczniowski.

3. Dyrektor szkoty podstawowej, w ktorej wprowadzono obowigzek noszenia jednolitego
stroju moze w porozumieniu z radg rodzicdw okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie na
terenie szkoty nie wymaga noszenia przez ucznia jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlna
organizacje zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

§ 21.

1. W szkole funkcjonuje $wietlica, ktdra jest integralng czescig szkoty.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekuriczo-wychowawczg dziatalnoéci szkoty.

2a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekunczg;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczng;

4) edukacyjna.

3. Uczestnikami zaje¢ swietlicowych mogg by¢ w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-1ll.
W szczegblnych przypadkach uczniowie klas IV-VIII, ktérych rodzice pracujg, sg z rodzin
niepetnych, ze Srodowiska zaniedbanych wychowawczo.

4. Przyjecie do Swietlicy odbywa sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow.

5. Uczestnik zgtoszony do swietlicy jest zapisany w dzienniku Swietlicowym.
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6. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Na zajeciach swietlicowych
w szkole podstawowej pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz 25
uczniow.

7. Wychowawcy s$wietlicy sprawuja opieke nad uczniami w trakcie prowadzenia zaje¢ jak
i rowniez podczas zajec rekreacyjnych prowadzonych na boisku szkolnym.

8. Godziny pracy sSwietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska i wynikajg z godzin
rozpoczynania oraz konczenia pracy przez szkote i rodzicéw.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

§ 22.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktdra jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktdra
stuzy realizacji programoéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi,
przechowuje i udostepnia materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych.
2. Dziatalnos¢ biblioteki stuzy:

1) realizacji zadan edukacyjno - wychowawczych szkoty;

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3) zaspakajaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczo-informacyjnych uczniéw;

4) popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidw;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;

3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzkg;

4) zaspakajanie potrzeb uczniéw i nauczycieli zwigzanych z realizacjg programu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty;

5) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

9) wspotdziata z nauczycielami;

10) rozwija zycie kulturalne szkoty;

11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

13) ksztattowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki;

15) praca z kétkiem bibliotecznym, wspoétpraca z nauczycielami i rodzicami

2b. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;
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4) opiekuncza;

5) kulturalna.

3. Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) rodzice i osoby wspomagajgce prace szkoty po zezwoleniu dyrektora szkoty.

3a. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

3b. Zasady wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;

¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli;

c) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw;

b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;

¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wybordow czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspodlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;

b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

c) spotkania, szkolenia.

4. Czas pracy biblioteki jest zgodny z godzinami pracy szkoty.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) prawidtowa organizacja pracy biblioteki;

2) wtasciwy dobdr i kompletowanie ksiegozbioru oraz czasopism;

3) organizowanie czytelnictwa w szkole oraz prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej,
medialnej;

4) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw celem zakupu fachowej literatury
i poradnikéw metodycznych dla nauczycieli;

5) prowadzenie komputerowej bazy danych zbioréw bibliotecznych oraz ewidencji
wypozyczen czytelnikdw;

6) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych;
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7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng m. in. poprzez:
a) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

b) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania i doskonalenia,

c) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki

d) wybor i gromadzenie wszelkich materiatdw wspomagajacych prace nauczyciela,

e) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja
ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie m.in. poprzez prowadzenie akcji
promujgcych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla ucznibw z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci dziecka;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng m.in.
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie rdznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne powiatu;

10) wspoétdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;

11) wspodtuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

5a. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsade personalng;

2) w miare mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa
prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

6. Fundusze na potrzeby biblioteki szkolnej pochodzg z budzetu szkoty, dotacji komitetu
rodzicielskiego lub innych darowizn.

7. Regulamin biblioteki zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora
szkoty okresla szczegétowo organizacje oraz dziatalnos¢ biblioteki.

8. Szczegdtowe zasady wspodtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami okresla Regulamin pracy biblioteki szkolnej zatwierdzony przez
dyrektora.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 22a.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenistwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich  wychowankdéw. Realizuje zajecia  opiekuniiczo-wychowawcze,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takie rozwoju i
zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym.

§ 23.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

1) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy;

2) W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3) W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

3. Praca pracownika samorzgdowego oraz pedagogicznego podlega ocenie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikdw,
Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 23a
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W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujgce
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zajeé, prowadzg samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

§24.

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjno-wychowawczg zgodnie z przydziatem zawartym
w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny, w oparciu o szkolny plan
nauczania oraz plan wychowawczy.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny:

1) za jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

3) za systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

3. Do szczegdlnych zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw. Nauczyciel zobowigzany jest
natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczeristwa uczniow;

2) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu edukacyjnego;

3) znajomos$¢ podstaw programowych, zapoznanie sie z rdéinymi programami nauczania
i dokonanie wyboru jednego z nich do realizacji;

4) obowigzek systematycznego przygotowania sie do prowadzonych zaje¢;

5) bezstronna, obiektywna i rzetelna ocena wynikéw ucznia w nauce i zachowaniu, zgodna
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

6) nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownikéw obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

7) nauczyciel szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3a. Nauczyciel zobowigzany jest doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

4. Nauczyciel w trakcie etapu ksztatcenia realizuje wybrany program nauczania, decyduje
o doborze metod, podrecznikdw oraz srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu
lub zajeé edukacyjnych. Decyduje o ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej.

5. Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny ucznia, jego zdolnosci i zainteresowania.

6. Wykazuje bezstronnos¢, obiektywizm w ocenie ucznidw, ktérych bez wyjatku traktuje
sprawiedliwie. Wystawione oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicéw.

38



7. Nauczyciel udziela pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow.

8. Doskonali wtasne umiejetnosci w zakresie dydaktyki oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej.

9. Utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami i wspdtdziata z nimi w nauczaniu
i wychowaniu uczniow.

10. Nauczyciel systematycznie wzbogaca w sprzet i pomoce dydaktyczne powierzong jego
opiece sale lekcyjna.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informac;ji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopoglagdéw
uczniow.

§ 24a

1. W przypadku realizacji ksztatcenia na odlegto$é nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicébw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikdw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzagdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bgdz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okre$lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 25.
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1. W szkole dziatajg zespoly tworzone przez nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym
oddziale, ktérych zadaniem jest:

1) ustalenie zestawdOw programoéw nauczania;

2) wyboér podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez caty okres ksztatcenia oraz materiatdw cwiczeniowych
obowigzujgcych w danym oddziale przez 1 rok szkolny;

3) omawianie problemdéw wychowawczych;

4) diagnozowanie postepéw oddziatow;

5) (uchylono).

2. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe grupujace:

1) nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego;

2) nauczycieli humanistycznych zajeé edukacyjnych;

3) nauczycieli przyrodniczo — matematycznych zaje¢ edukacyjnych;

4) nauczycieli innych zajeé edukacyjnych.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy, ktérego zadaniem jest organizowanie i inspirowanie
pracy.

4. Dyrektor szkoty zatwierdza ilos¢ i sktad zespotéw oraz powotuje i odwotuje
przewodniczgcego wybranego na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotdéw:

1) opracowanie i ewaluowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania i osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia;

2) opracowanie i uaktualnianie szkolnego programu wychowawczego;

3) ustalenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz stworzenie doradztwa
metodycznego dla podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;

4) opracowywanie udziatu nauczycieli w szkoleniach oferowanych przez rdézine
wyspecjalizowane instytucje;

5) dobdr podrecznikéw i materiatéw éwiczen dla danego zespotu;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych.

6. W szkole dziata zespdt wychowawczy, ktéry przy wspotudziale z radg rodzicow zajmuje sie:
1) wyeliminowaniem napie¢ psychicznych powstajacych na skutek niepowodzen szkolnych
uczniow;

2) rozwigzywaniem trudnosci wychowawczych;

3) przeciwdziatanie roznorodnym formom niedostosowania spotecznego ucznidw.

7. Zespot wychowawczy spotyka sie wedtug zaistniatych potrzeb w celu omdwienia istotnych
spraw wychowawczych.

8. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg nauczyciele wychowawcy, pedagog oraz
dyrektorzy szkoty.

9. W posiedzeniach zespotu wychowawczego mogg uczestniczy¢é inni pracownicy szkoty,
rodzice oraz zaproszeni goscie.
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10. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

§ 26.

1. Wychowawce oddziatu wybiera dyrektor szkoty sposrdd nauczycieli, ktérzy ukonczyli prace
z klasami programowo najwyzszymi w grupie klas I-lll i klas IV-VIII lub sposrdéd nauczycieli
niemajacych wychowawstwa.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwadj ucznia oraz przygotowanie go
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie zadan zespotdw uczniowskich, ksztattowanie postaw dialogu
i rozumienia innych;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w powierzonym zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 tegoz paragrafu:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznaje jego osobowosé,
zainteresowania, zdolnosci, stan zdrowotny i warunki zycia w rodzinie;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy pracy spotecznej;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadnia z nimi i koordynuje wspdlne
dziatania edukacyjne i wychowawczo-opiekuncze w stosunku do jednego, grupy lub ogdtu
uczniow klasy.

4. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami, w celu:

1) poznania i ustalania potrzeb opiekuiczo-wychowawczych ich dzieci oraz udzielania im
pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

2) zapoznania z osiggnieciami w nauce;

3) witgczania ich do aktywnego uczestnictwa w sprawy zycia klasy i szkoty.

5. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb psychologiczno-pedagogicznych i zdrowotnych
(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

6. Czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego i frekwencjg ucznidw.

7. Ustala opisowg ocene z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I-lll (zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania) w klasach IV-VIlIIl wedtug przepiséw zawartych
w rozporzadzeniu MEN oraz zgodnie z kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania.

8. Prowadzi okreslong przepisami dokumentacje szkolna.

9. Kazdy wychowawca, a w szczegdlnosci rozpoczynajgcy prace w zawodzie ma prawo do
korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1) dyrektora i wicedyrektora szkoty;

2) pedagoga szkolnego;
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3) cztonkdéw rady pedagogicznej.

10. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowanie jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 26a
Szkolna stuzba zdrowia

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwdj fizyczny uczniéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny  szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu osSwiaty zdrowotnej,
wspotdziatajgcych w realizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami
i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) Wykonuje testy przesiewowe (pomiary wzrostu i ciezaru ciata, bada wzrok, stuch, postawe
ciata);

2) Pomaga uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

c) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki.

3) Wykonuje zabiegi i procedury lecznicze zlecone przez lekarza;

4) Udziela pomocy w nagtych wypadkach;

5) Wspétpracuje z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczeristwa
ucznidw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej;

6) Prowadzi profilaktyke prochnicy;

3. Obecnos$¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.

§ 26b
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za witasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
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5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotne] i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspétpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku
szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 26¢

1. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspoétpracuje z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspédtpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkdéw i warunkdw sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw i planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw i kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikéw;
4) prowadzenie u uczniow szkét podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebdw;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspodtpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspdtpraca z dyrekcjg i pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajgcego
zdrowiu ucznidw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

44



§27.

1. Wychowawca powinien prowadzi¢ klase przez caty etap edukacyjny tj. w klasach I-Ill lub IV-
VIII, jesli nie zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane.

2. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce w ciggu roku lub z koncem roku szkolnego na
podstawie:

1) negatywnej pracy wychowawczej z powierzonym zespotem, a takie z powodu
nieprzestrzegania zadan nauczyciela i wychowawcy;

2) uzasadnionego wniosku samego wychowawcy;

3) z przyczyn kadrowych (np. zmiana miejsca pracy).

§ 28.

Rada rodzicdw oraz samorzad uczniowski mogg wystepowaé do Dyrektora z uzasadnionym
whioskiem o zmiane nauczyciela, wychowawcy badZ o powotanie wskazanego nauczyciela na
wychowawce. Whniosek ten dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania, po
uzyskaniu opinii pozytywnej ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 29.

Obowigzki innych pracownikéw szkoty wynikajg z ich zakresu czynnosci i kodeksu pracy.

1) Do zadan innych pracownikéw szkoty nalezy niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

2) Pracownicy obstugi szkoty sg upowaznieni przez dyrektora szkoty do zwracania sie do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ te osobe do dyrektora szkoty.

Rozdziat 6
§ 29a.
Wychowankowie

1. Wychowankami oddziatu przedszkolnego sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi
przepisami.

2. Wychowanek ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowane] opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczernstwo, ochrone
przed przemocg;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
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4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikdw, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene;

4) dbania o wiasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikdéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw
zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 30.
Uczniowie szkoty

1. W oparciu o obowigzujgce przepisy do szkoty uczeszczajg uczniowie w wieku od 7 lat,
przyspieszenie obowigzku szkolnego moze nastgpi¢ w 6 roku zycia na wniosek rodzicow.

2. W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za
zgodg dyrektora szkoty na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jednak nie
dtuzej niz na rok.

3. Nabodr do szkoty odbywa sie wedtug zatwierdzonego regulaminu stworzonego na podstawie
zarzadzenia Organu prowadzgcego.

§ 30a
1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym

roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego.
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2. Na wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktédre w danym roku kalendarzowym koriczg 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktédrym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgtoszenia;

2) na wniosek rodzicodw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do kornica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. Whniosek, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktédrym dziecko ma rozpoczac¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

6. Dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z tym, ze do
whniosku dotacza sie takze orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a wniosek moze by¢
ztozony takze w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

7. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do szkoty
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 30b.
(uchylony)

§ 30c.
(uchylony)

§31.

1. Prawa uczniéw:

1) Uczen ma prawo do prawidtowo zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami higieny umystowej;

2) Opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
ochrony przed ponizajgcym traktowaniem;

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno- -wychowawczym;

4) Uczen ma prawo rozwija¢ wtasne zainteresowania zdolnosci, talenty;

5) Uczen ma prawo do rytmicznej, jawnej, sprawiedliwej oceny okreslajgcej jego poziom
osiggnie¢ edukacyjnych;
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6) Uczen ma prawo do pomocy w przypadkach przejsciowych trudnosci w nauce;

7) Uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

8) Uczen ma prawo wptywaé na zycie szkoty poprzez dziatalno$s¢ w samorzadzie uczniowskim
lub organizacjach dziatajgcych w szkole;

9) Uczen ma prawo uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych, a takze
reprezentowac szkote na zewnatrz;

10) Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, $rodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych,
materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

12) Swobodnego wyrazanie mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich.

2.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu;

2) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

3) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

4) Skargi mogg byé wnoszone pisemnie i ustnie;

5) Skargi i wnioski nienalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem witasciwego adresata;

6) Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie bez
rozpatrzenia;

7) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego;

8) Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy;

9) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

10) Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge;

11) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 32.

Obowigzki ucznia:

1) Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych uczniéw. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne
skierowane do innej osoby. Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestéw;

2) Uczen ma obowigzek systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢é w procesie
nauczania i wychowania, wykonywa¢é polecenia, wspétdziata¢ z zespotem klasowym;
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3) Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie. Mimo spéznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywajg sie zajecia. Jezeli spdznienie jest znaczne, uczed powinien udac sie do Swietlicy
szkolnej (biblioteki, innego pomieszczenia na terenie szkoty, w ktérym przebywaé bedzie pod
nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoty) a nastepnie w czasie przerwy dotgczy¢
do swojej klasy;

4) Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabiaé prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezytg uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie
gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar;

6) Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicéw. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$é ucznia na zajeciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia). Uczen niepetnoletni nie moze sam
usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach;

7) Uczen godnie reprezentuje szkote, dba o jej dobre imie, zabiega o fad i porzadek, nie niszczy
sprzetow i pomocy szkolnych;

8) Uczen szanuje siebie, kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

9) Uczen przestrzega postanowien statutu szkoty i wewnetrznych regulaminéw;

10) Uczen uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

11) Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw i zabaw;

12) Uczen dba o wiasne zdrowie i przestrzeganie zasad higieny;

13) Uczen reaguje na zto, krzywde i zagrozenie zauwazone w szkole i poza nig;

14) Uczen szanuje przekonania, poglady i godnos¢ drugiego cztowieka;

15) Uczen zobowigzany jest stosowaé sie do przyjetych w szkole zasad korzystania z
telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

16) Uczen zobowigzany jest w terminie do dwodch tygodni od powrotu do szkoty
usprawiedliwi¢ nieobecnosci w zajeciach edukacyjnych.

§33.

1. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotédw i srodkéw zagrazajgcych
zyciu i zdrowiu.

2. (uchylony)

3. Uczen szanuje mienie szkolne i mienie kolegdw. W przypadku zniszczenia mienia za
wyrzgdzone szkody odpowiadajg jego rodzice.

4. Uczniom zabrania sie opuszczania szkoty podczas przerw.
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5. Uczen ma obowigzek uzupetnienia brakéw wynikajgcych z nieobecnosci w szkole.

6. Kazdego ucznia obowigzujg nastepujgce ustalenia dotyczace stroju szkolnego i wygladu
ucznia:

1) Ubidr estetyczny, schludny, czysty, funkcjonalny. Jednolity stréj codzienny okreslony przez
rade rodzicow i dyrektora szkoty;

2) Stréj sportowy obowigzujgcy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny z wymogami
nauczycieli;

3) Stroj galowy:

a) dla dziewczat — biata bluzka, ciemna spddnica lub spodnie,

b) dla chtopcéw — biata koszula i ciemne spodnie

Stréj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, na
ktorych uczen reprezentuje szkote.

4) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne, wtosy dtugie zwigzane.

7. Zabrania sie farbowania wtosow i stosowania makijazu.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) telefony komodrkowe, sprzet elektroniczny, bizuterie przynoszong przez ucznidéw, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia ciata wynikajgce z noszenia bizuterii;

2) spory wynikte miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami. Spory te
rozstrzygajg zainteresowani rodzice.

§ 34.

1. Ustala sie nagrody dla ucznia:

1) Pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy za udziat w pracy na rzecz klasy
i szkoty;

2) Pochwata udzielona przez dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej za reprezentowanie
szkoty w zawodach sportowych, konkursach pozaszkolnych;

3) Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

4) List pochwalny dyrektora szkoty i wychowawcy klasy do rodzicéw ucznia;

5) Dyplom;

6) Wyrdznienie dyrektora wobec rodzicéw;

7) Wpis na szkolng strone internetowg;

8) Wpis do kroniki szkolnej za szczegdlne osiggniecia edukacyjne, sportowe i artystyczne.

2. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 35.

Za catoksztatt osiggnie¢ w nauce oraz zachowanie w roku szkolnym, a takze w roku
zakoniczenia szkoty uczniowi mogg by¢ przyznane:
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1) Swiadectwo szkolne z wyrdznieniem dla ucznidéw klas IV — VII, a dla uczniéw klas VIII
Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem, ze srednig roczng ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania;

2) Nagrody ksigzkowe dla uczniéw klas IV — VIII ze $rednig ocen, co najmniej 4,5 i bez oceny
dostatecznej oraz oceng zachowania, co najmniej bardzo dobrg;

3) Nagrody ksigzkowe uczniowie klas | — Il mogg otrzymywac za wzorowe zachowanie
i postepy w nauce.

§ 36.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzujgcych w szkole praw i regulamindw ustala sie
nastepujace kary:

1) Udzielenie upomnienia ustnego uczniowi przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

2) Udzielenie nagany przez dyrektora szkoty.

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) Udzielenia upomnienia z adnotacjg w zeszycie uwag, dzienniku lekcyjnym.

6) Powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia.

7) Wezwanie rodzicow.

§37.

Za szczegolnie razgce naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego uczenn moze by¢ przesuniety
do klasy réwnolegtej na podstawie wniosku wychowawcy, po zaopiniowaniu rady
pedagogicznej.

§ 37a.

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych ucznidw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;
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8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobié¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 38.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanych mu nagrodach lub
zastosowanej wobec niego karze:

1) Uczen badzZ jego rodzice majg prawo odwotaé sie na pismie skierowanym do dyrektora
szkoty od natozonej kary w terminie 14 dni;

2) Odwotanie powinno byé umotywowane. Dyrektor szkoty ma obowigzek w ciggu 14 dni
zbadaé ponownie sprawe i podjgé ostatecznie decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane
w mocy, zawieszone lub uchylone.

§ 39.

Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyska poreczenie
wychowawecy oddziatu, samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicéw.

§ 39a

1. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni.

3. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6-miesiecy) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uznac kare za niebyta.
4. Kary nie mogg naruszac godnosci ucznia, mogg byé zastosowane wdwczas, gdy inne $rodki
wychowawecze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
sie do osiggniecia celu wychowawczego.

Rozdziat 7
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 40.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania dzielg sie na:

1) szkolne ocenianie i klasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych uczniow poczagwszy od klasy
czwartej;

2) szkolne ocenianie zachowania ucznidw poczawszy od klasy czwartej;
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3) szkolne ocenianie i klasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw klas I-lll.

§41.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§42.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepdéw w tym zakresie;

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wfasnego rozwoju;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) Wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) Ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowanie
sie nimi we wtasnym dziataniu;

8) Udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

9) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢.

2. Ocenia sie réwniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajeé.

§43.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczgcy w szkole ustalajgc oceny
biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Ocenianie wewnagtrzszkolne
obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoblnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowej;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i S$rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 44.
(uchylony)

§ 44a.
Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajgcym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informac;ji.

§ 44b.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,
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b) koricowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdéwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong ocene.

4. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢;

4) Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
niedociggnieciach i brakach,

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

5. Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

6. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrotszym
po whniesieniu prosby.

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika;

8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu ogélne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniu
wskazéwek, w jaki sposéb poprawié¢ swojg prace i w jaki sposdb nalezy dalej uczyé, aby
pokonac trudnosci.

9. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

11. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktérym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zajeé¢ edukacyjnych, na ktdrych uczen bedzie obecny i krotkie jej oméwienie
z uczniem.

12. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zajeé edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym lub uczen otrzymuje prace pisemng, na
whniosek rodzica ztozony drogg elektroniczng:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktére odbywajg sie zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
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3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia po
wczesniejszym umaowieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie;

4) dokumentacji nie wolno kserowaé, fotografowaé, wynosi¢ ze szkoty bez zgody nauczyciela
danego przedmiotu.

14. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia. Prace udostepniong na prosbe elektroniczng
rodzic potwierdza swoim podpisem i datg umieszczong obok oceny nauczyciela, a uczen
zobowigzany jest odnies¢ do szkoty podpisang prace pisemng na najblizszg lekcje danego
przedmiotu.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wglgdu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi i jego
rodzicom.

§ 45.

Stosuje sie dwa rodzaje oceniania z zaje¢ edukacyjnych: ocenianie biezgce ocenianie
klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne).

§ 46.

Cele oceniania biezgcego:

1) pomoc uczniom rozpoznac i zrozumieé swoje mocne i stabe punkty oraz da¢ im wskazowki,
nad czym powinni wiecej popracowac, (czyli planowanie rozwoju i poréwnywanie efektow);

2) przekazac¢ rodzicom informacje o postepach dziecka, a takze wskaza¢, w jaki sposdb dziecko
powinno pracowacd by osiggna¢ poprawe;

3) da¢ nauczycielowi informacje zwrotng na temat efektywnosci jego nauczania doboru
programu oraz pomoc w adoptowaniu planu nauczania do potrzeb ucznidw;

4) dostarczy¢ rodzicom i nauczycielom informacji o rozwoju ucznia i jego aktywnosci
w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w trakcie roku szkolnego lub pétrocza.

§47.

Zasady oceniania biezgcego:

1) Na zajeciach edukacyjnych uczen moze otrzymac oceny czgstkowe wyrazone cyfrg od 1 do
6 za réznorodne formy prezentacji swej wiedzy i swoich umiejetnosci wtasciwych dla danych
zajec edukacyjnych;

2) Ocenianie biezgce obejmuje nastepujace formy sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych:
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a) prace klasowe i sprawdziany obejmujgce wiekszg partie materiatu mogg trwacé 30-60 min.
lub do 90 min. z jezyka polskiego;

b) kartkdwki obejmujg maksimum od 2 do 5 jednostek lekcyjnych z jezyka polskiego
i matematyki, a od 1 do 3 jednostek lekcyjnych z innych zaje¢ edukacyjnych i trwajg od 5 - do
20 min,;

c) odpowiedzi ustne i prace domowe;

d) inne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych to:

- aktywnos¢ na lekcji (czeste zgtaszanie sie i udzielanie prawidtowych odpowiedzi);

- aktywnos¢ poza zajeciami edukacyjnymi (np. konkursy wiedzy, reprezentowanie szkoty);

- praca w grupach (pod katem dostosowania sie ucznia do pracy w grupie, jego rola oraz wktad
pracy);

- przygotowanie do lekcji (pilnos¢, doktadnosé, systematycznosc);

- prace dtugoterminowe samodzielne lub grupowe (referaty, albumy prace projektowe,
problemowe, badawcze, statystyczne itp.)

§48.

1. Wymagania na poszczegdlne stopnie:

1) stopien celujacy (6) — uczeh ma opanowany petny materiat podstawowy, biegle postuguje
sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu i interpretowaniu probleméw ztozonych i oryginalnych,
osigga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, podejmuje dziatania z wiasnej
inicjatywy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan;

2) stopien bardzo dobry (5) — uczen opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, sprawnie rozwigzuje i interpretuje trudne problemy teoretyczne
i praktyczne, stosuje posiadang wiedze w nowych sytuacjach, wykazuje aktywng postawe
w czasie lekcji;

3) stopien dobry (4) — uczen dysponuje wiedzg z programu nauczania, korzysta z niej
samodzielnie, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, potrafi formutowac
problemy i wskazywaé mozliwe rozwigzania, jest aktywny w czasie lekc;ji;

4) stopien dostateczny (3) — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci, niezbedne do
kontynuowania nauki o niewielkim stopniu ztozonosci, radzi sobie z opisem zjawisk i sytuacji
spotykanych w zyciu codziennym, w czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscia, chce i potrafi
korzysta¢ pod kierunkiem nauczyciela z podstawowych zrddet informacji;

5) stopien dopuszczajgcy (2) — uczen ma braki w wiadomosciach, ale takie, ktdre nie
przekreslajg mozliwosci zdobycia koniecznej wiedzy w dalszej nauce, wykonuje samodzielnie
najprostsze, elementarne polecenia, korzysta ze wskazéwek nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) — uczen nie opanowat prostych tresci programowych i nawet
korzystajac ze wskazéwek nauczyciela, nie potrafi ich zastosowaé, ma obojetny stosunek do
stawianych problemodw i zadan.

2. W przypadku ucznidw posiadajgcych trudnosci w nauce lub dysfunkcje poparte opinia
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, nauczyciel jest
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obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia, na podstawie tego
orzeczenia.

§ 49.

1. Skala i sposéb formutowania ocen biezgcych poczawszy od klasy czwartej:

1) W ocenianiu biezgcym nauczyciele mogg stosowac nastepujgce stopnie w dziennikach:

a) 1- niedostateczny

b) 2 - dopuszczajacy

c) 3 -dostateczny

d) 4-dobry

e) 5 - bardzo dobry

f) 6—celujacy

1a. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1b) — 1f) sg ocenami pozytywnymi, natomiast ocena,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1a) jest oceng negatywna.

2. Nauczyciel moze stosowac znaki (+) i (-) za aktywnos$¢, prace w grupach, przygotowanie lub
nieprzygotowanie do lekcji czy wykonanie lub niewykonanie przyjetego na siebie zadania.

3. Sprawdziany ocenia sie punktowo, a nastepnie przelicza liczbe punktow na ocene cyfrowg
wedtug nastepujacych kryteridw:

1) celujacy 91% - uzyskanych punktow oraz zadanie dodatkowe;
2) bardzo dobry 100%- 86% uzyskanych punktow;

2) dobry 85%- 71% uzyskanych punktow;

1) dostateczny 70%- 50% uzyskanych punktéw;

2) dopuszczajgcy 49%- 30% uzyskanych punktdow;

3) niedostateczny ponizej 30% uzyskanych punktow;
Dopuszcza sie stosowanie ocen ze sprawdziandw i prac klasowych z plusem i minusem zgodnie
z przyjetymi kryteriami:

1) bardzo dobry 100%-91%;
2) bardzo dobry — 90%-86%;
3) dobry + 85%-82%;
4) dobry 81%-75%
5) dobry — 74%-71%;
6) dostateczny + 70%-65%;
7) dostateczny 64%-56%;
8) dostateczny — 55%-50%;
9) dopuszczajacy + 49%-45%;
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10) dopuszczajacy 44%-35%;

11) dopuszczajacy — 34%-30%;

12) niedostateczny 29%-0%.

4. W pracach klasowych i sprawdzianach mogga znajdowac sie dodatkowe zadania na ocene
celujaca, ktére zostajg zaliczone po uzyskaniu min. 91% wszystkich punktéw mozliwych do
uzyskania.

5. Jezeli nauczyciel zastosuje inne kryteria jest zobowigzany podaé je uczniom przed
sprawdzianem.

6. Ustalenia dotyczace prac klasowych i sprawdzianéw:

1) prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe, jesli uczen byt nieobecny z powoddw
losowych (nieobecnosé¢ usprawiedliwiona) to nauczyciel uzgadnia z uczniem dodatkowy termin
(zakres ten sam, zadania inne), a nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona oznacza ocene
niedostateczng;

2) uczen moze poprawiaé ocene niedostateczng z danej pracy klasowej lub sprawdzianu tylko
jeden raz w terminie uzgadnianym z nauczycielem, nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona
pozbawia ucznia szansy na nowy termin;

3) prace klasowe i sprawdziany sg zapowiadane na tydzien przed ich terminem i podany jest
ich zakres;

4) nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznia z wynikami prac klasowych
i sprawdzianéw w terminie dwdch tygodni: nauczyciele jezyka polskiego do 3 tygodni;

5) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowej, jezeli nie sprawdzit poprzedniej
i nie zapoznat ucznidw z jej wynikami;

4) uczen ma obowigzek zobaczenia pracy i poprawienia btedéw;

5) prace klasowe i sprawdziany sg do wgladu rodzicéw (na zasadach okreslonych przez
nauczycieli) i s3 przechowywane do konca roku szkolnego;

6) ilo$¢ prac klasowych i sprawdzianéw z matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego,
przyrody okresla sie na minimum 3 w poétroczu, z innych zaje¢ minimum 1 w podtroczu.
Szczegbtowe ustalenia zawierajg przedmiotowe zasady oceniania.

7. Ustalenia dotyczace kartkowek:

1) kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane i podlegajg poprawie na wyzszg ocene jeden raz;

2) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na kartkdwce moze jg pisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (zakres materiatu ten sam, pytania i zadania inne);

3) kartkdwka moze sprawdzac¢ wiadomosci ucznia z pieciu ostatnich lekcji;

4) z kartkéwki uczern moze osiggngé maksymalnie ocene bardzo dobrg;

5) kartkdwka wklejana jest do zeszytu przedmiotowego, wymagany jest podpis rodzica.

8. Ustalenia dotyczace innych form:

1) oceny z odpowiedzi ustnych nie podlegajg poprawie;

2) prace domowe mogg by¢ oceniane na podstawie odpowiedzi ustnej i sprawdzenia
W zeszycie;
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3) kryteria dotyczace kartkéwek, odpowiedzi ustnych, aktywnosci, prac indywidualnych
i grupowych prac domowych, przygotowania do lekcji lub nie przygotowania, brak zeszytu,
¢wiczen, innych przyboréw czy pomocy zawierajg sie w przedmiotowych systemach oceniania.
9. Przy ustalaniu oceny biezacej z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage nie tylko umiejetnosci, ale takze wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

10. (Uchylono).

10a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwicze wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
10b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10c. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Uczen moze zgtosi¢ 1 - 3 razy w pétroczu nieprzygotowanie do lekcji przed jej
rozpoczeciem (nie dotyczy prac klasowych, sprawdzianéw, zapowiadanych kartkéowek i
termindw odpowiedzi), szczegdty zawierajg przedmiotowe systemy oceniania.

12. Po dtuzszej nieobecnosci uczen nie bedzie oceniany do trzech dni.

13. Nie ma mozliwosci poprawiania prac klasowych, sprawdzianéw i zaliczania dodatkowych
zadan na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

14. W przypadku ucznidw wykazujgcych trudnosci w nauce szkota na wniosek rodzicow:

1) kieruje na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej
celem uzyskania diagnozy, opinii wskazujgcej metody pracy, a takzie okreslenia zakresu
wymagan edukacyjnych;

2) po uzyskaniu opinii poradni nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do poziomu
ucznia oraz realizujg zalecenia zawarte w opinii;

3) kieruje ucznia w oparciu o decyzje poradni i za zgodg rodzica do szkoty specjalnej.

§ 50.
Rodzice majg mozliwos¢ uzyskania informacji o postepach ucznia na konsultacjach, ktére
odbywajg sie w terminach ustalonych na posiedzeniu rady. Terminy sg podawane na poczatku

roku szkolnego.

§ 51.

60



Przyjmuje sie podziat roku szkolnego na dwie czesci dawniej zwane potroczami:

1) | czes$¢ rozpoczyna sie od pierwszych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych we wrzesniu
i trwa do ostatniego pigtku poprzedzajgcego ferie zimowe;

2) Il czes¢ rozpoczyna sie od poniedziatku po zakoriczeniu ferii i trwa do zakoiczenia rocznych
zajec¢ edukacyjnych.

§ 52.

Cele oceniania klasyfikacyjnego:

1) przekazanie uczniowi, rodzicom obrazu postepdw, aktywnosci i poziomu osiggnie¢ pod
koniec pewnej czesci programu nauki, i wiadomosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

2) dostarczenie informacji nauczycielom odpowiedzialnym na nastepny etap nauki;

3) poréwnywanie osiggniec ze standardami;

4) branie przez rodzicéw i uczniow odpowiedzialnosci za proces uczenia sie;

5) informacja dla nadzoru pedagogicznego.

§ 53.

Klasyfikowanie s$rddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przez
nauczyciela za | cze$é. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

§ 54.

Klasyfikowanie roczne, polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny z obowigzujgcych z tych zajec
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

§ 55.
Ocena roczna winna uwzgledniac stopien i zakres zdobytych umiejetnosci, sprawnosci i wiedzy
w ciggu roku szkolnego, a takze zaangazowanie ucznia w realizacje zadan dydaktycznych. Jest

wynikiem pracy ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

§ 56.
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Roczne i $rédroczne oceny z zaje¢ edukacyjnych poczgwszy od klasy czwartej ustala sie
w stopniach w skali od "6" do "1":

6 — stopien celujgcy, przy uzyskaniu oceny wazonej 5,3 - 6

5 — stopien bardzo dobry, przy uzyskaniu oceny wazonej 4,60 — 5,29

4 — stopien dobry, przy uzyskaniu oceny wazonej 3,60 — 4,59

3 — stopien dostateczny, przy uzyskaniu oceny wazonej 2,60 — 3,59

2 — stopien dopuszczajacy, przy uzyskaniu oceny wazonej 1,60 — 2,59

1 — stopien niedostateczny, przy uzyskaniu oceny wazonej ponizej 1,60

Tylko taka skale stosuje sie do wpisywania ocen na Swiadectwo szkolne oraz do szkolnej
dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 56a

1. W przypadku organizacji ksztatcenia na odlegtos¢, z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtosé do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Monitorowanie postepdw uczniéw odbywa sie poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :

2) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

3) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzone] lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

4) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

5) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

6) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

7) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 57.
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Ustalenia ocen klasyfikacyjnych rocznych i sSrédrocznych:

1) Przyjmuje sie, ze minimalna ilo$¢ ocen biezgcych stanowigca postawe do wystawienia
oceny za | pétrocze szkolnego i rocznej z zaje¢ edukacyjnych wynosi:

a) dla jezyka polskiego — 6,

b) dla matematyki — 6,

c) dla jezyka angielskiego — 6,

d) dla pozostatych — 4;

2) Ocena roczna i srédroczna jest Srednig wazong elementéw podlegajacych ocenie:

a) prace klasowe, sprawdziany, osiggniecia w konkursach wyzszego szczebla - waga 3,

b) kartkéwki, recytacje, dtugoterminowe prace projektowe, osiggniecia w konkursach nizszego
szczebla - waga 2,

¢) odpowiedzi ustne, prace domowe, krdtkoterminowe prace projektowe oraz inne - waga 1;
3) Ocene $rédroczng na prosbe ucznia lub rodzicow uzupetnia sie oceng opisowg informujaca
o aktualnym stanie rozwoju i postepdw w nauce, przyroscie wiedzy, jej rozumieniu i
stosowaniu, indywidualnych potrzebach edukacyjnych, uzdolnieniach i wtozonym wysitku oraz
o obszarach jego niewiedzy lub stabej sprawnosci, postugujac sie komentarzem stownym.
Schematy oceny opisowe] zawierajg przedmiotowe systemy oceniania;

4) Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono braki w osiggnieciach ucznia mogace
uniemozliwi¢ promocje do nastepnej klasy, nauczyciele szkoty s3 zobowigzani
zindywidualizowac¢ prace z uczniem i w miare mozliwosci tworzy¢ mu szanse uzupetnienia
brakéw.

§ 58.

W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwdch terminach:

1) srédroczne — za | pétrocze roku szkolnego na tydzien przed wyznaczonym terminem przez
MEN przerwy zimowej.

2) roczna — na dziesie¢ dni przed zakonczeniem rocznych zajeé edukacyjnych.

Powyzsze terminy ustala sie na posiedzeniu rady pedagogicznej.

§59.

Rodzice i uczen uzyskujg informacje o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
rocznych i $rédrocznych na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej przy pomocy
karty ocen przy pomocy karty ocen lub zapisow w dzienniku elektronicznym.

§ 60.
O zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicdw na miesigc
przed terminem klasyfikacyjnym posiedzenia rady pedagogicznej - informacja pisemna

potwierdzona podpisem rodzica w dzienniku zaje¢.
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§61.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna i srédroczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 62.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 63.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. W uzasadnionych przypadkach, jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej).

§ 64.

Zadania egzaminacyjne, zadania praktyczne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty. Zadania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

§ 65.

Terminy egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

§ 66.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad, ktére;j
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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§67.

Nauczyciel, ktéry wystawit ocene niedostateczng, moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach, dyrektor wéwczas powotuje, w sktad
komisji innego nauczyciela takich samych zaje¢ edukacyjnych. Jesli to nauczyciel zatrudniony w
innej szkole musi na to wyrazi¢ pisemng zgode jego dyrektor.

§ 68.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) imie i nazwisko oséb wchodzgcych w skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) (uchylono);

4a) ustalona ocene klasyfikacyjng;

5) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

6) imie i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotfacza sie pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

§ 69.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§70.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze]j i powtarza klase.

§71.

1. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane
w klasie programowo wyzszej.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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§72.

Uczen, ktory opuscit ponad 50% godzin lekcyjnych nie moze by klasyfikowany z tych zajeé
edukacyjnych, ktorych dotyczg nieobecnosci lub wszystkich, jesli jest to 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionych ogétem.

§73.

O nieklasyfikowaniu ucznia informowani sg pisemnie jego rodzice na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Informacje taka przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ w porozumieniu z wychowawcg i dyrektorem szkoty.

§74.

Uczen nieklasyfikowany z powodu dtugotrwatej choroby w pétroczu lub roku ma prawo do
egzaminu klasyfikacyjnego ze wszystkich przedmiotéw. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

§75.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

§76.

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz uczen
spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie
dla niego oceny zachowania.

3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§77.
(uchylony)
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§78.

1. Egzamin przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z rodzicami, ale nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzied zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W czasie
egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

2. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach, jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin
klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej).

§79.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkoty przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad, ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

§ 80.

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w skfad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) (uchylono);

4a) ustalong ocene klasyfikacyjng;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

6) imie i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusz ocen ucznia.

2. W charakterze obserwatoréow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

§ 81.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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§ 82.

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 83.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene
klasyfikacyjna wedfug obowigzujgcej skali. Od ustalonej oceny nie przystuguje odwotanie.

§ 84.
Warunki i tryb odwotania od klasyfikacyjnych ocen rocznych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjng,

e) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,

f) imie i nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowani wraz z uzasadnieniem,

e) imie i nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dofacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
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10. Przepisy, pkt. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 84a.
Egzamin dsmoklasisty

1. Egzamin o&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia (od 2022 roku).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu désmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotdw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

8. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§ 85.

70



1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskat wszystkie
oceny wyzsze od oceny niedostatecznej w wyniku klasyfikacji rocznej na ktére sktadajg sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasie programowo nizszej

2. (Uchylono).

3. (Uchylono).

4. (Uchylono).

4a. (Uchylono).

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. W przypadku uczeszczania przez ucznia na zajecia religii i etyki do Sredniej wlicza sie oceny
uzyskane z obu przedmiotow.

§ 86.
Po zakonhczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.
Szkolne ocenianie i klasyfikowania uczniéw z zachowania poczawszy od klasy czwartej

1. Ocena zachowania ma spetnia¢ funkcje wychowawczg i ma mobilizowaé¢ ucznia do
samokontroli i samowychowania, a w szczegdlnosci do:

1) wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia;

1a) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

2) dbatosci o piekno mowy ojczyste;j,

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

5) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

6) okazywania szacunku innym osobom,

7) funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej i postepowania zgodnie z jej dobrem.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek poinformowac
ucznidw i rodzicow o kryteriach i zasadach oceniania z zachowania.

4. Ocene zachowania srdédroczng i roczng poczgwszy od klasy IV ustala sie wedtug okreslonej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

§87.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 88.

1. Zachowanie ucznia ocenia sie w trzech kategoriach opisowych:

1) ocena pilnosci i systematycznos$ci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;

2) ocena funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym;

3) ocena przestrzegania przez ucznia norm, zasad, spotecznych i obyczajowych oraz jego
aktywnosci na forum klasy, szkoty i Srodowiska.

2. Na minimum 5 dni przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie
z zachowania.

§89-8§90
(uchylono)

§91

Przed wystawieniem oceny obowigzkiem wychowawcy jest:

1) Skonsultowanie swej propozycji z zespotem nauczycieli uczgcych w danej klasie;

2) Skonsultowanie z samorzgdem uczniowskim tej klasy;

3) Uwzglednienie sygnatéw o zachowaniu ucznia wyptywajacych od dyrekcji, innych
nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw, samorzgdu szkolnego popartych konkretnymi
dowodami;

4) Uwzglednienie nagan, pochwat, kar i nagrdd zebranych przez ucznia w okresie
podlegajgcym ocenie;
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5) Przeprowadzenie rozmowy z kazdym uczniem i wystuchanie jego samooceny celem
sprawdzenia czy zaistniaty zdarzenia dobre lub zte, ktére nie mogly by¢ uwzglednione
wczesnie;.

§92.

Ocene zachowania wystawia sie dwa razy w ciggu roku szkolnego, na zakonczenie pétrocza
oraz roku szkolnego.

§93.

Szczegbtowe kryteria ocen zachowania.
1) W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen osigga rézne
wyniki w nauce:

a) maksymalne,

b) dos¢ wysokie,

c) przecietne;

2) Oceny zachowania sg nastepujace:
a) ocena wzorowa,

b) ocena bardzo dobra,

c) ocena dobra,

d) ocena poprawna,

e) ocena nieodpowiednia,

f) ocena naganna;

3) — 19) (uchylony)

§94.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena zachowania jest sumag uzyskanych punktéw obejmujgcych catoksztatt zycia szkolnego
w ramach nastepujgcych obszaréw:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych, w szczegdlnosci:

a) regularne i punktualne uczeszczanie na zajecia edukacyjne,

b) systematycznos¢ w nauce i przygotowaniu do zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

c) udziat i zaangazowanie w realizacje projektu edukacyjnego,

d) witasciwie zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

e) terminowe oddawanie podpisane] przez rodzicow (prawnych opiekundw) karty ocen,

f) dbatos¢ o schludny wyglad oraz strdj zaréwno w czasie zaje¢ edukacyjnych, jak i w czasie
uroczystosci o charakterze szkolnym lub reprezentacyjnym,
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g) regularna zmiana obuwia,

h) wytaczanie telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
edukacyjnych i nieumieszczanie ich w eksponowanym miejscu,

i) wywigzywanie sie z przyjetych dodatkowych obowigzkow;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci:

a) wykazywanie aktywnosci w organizowaniu zycia klasy i szkoty,

b) prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

c) troska o mienie spoteczne w szkole i poza nig;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w szczegélnosci:

a) chetne i aktywne uczestnictwo ucznia w imprezach szkolnych oraz okolicznosciowych
imprezach organizowanych poza szkotg, gdzie godnie jg reprezentuje,

b) wykazywanie aktywnosci w pracy w organizacjach pozaszkolnych i wolontariacie,

c¢) aktywne uczestnictwo w konkursach zewnetrznych, cho¢ bez znaczgcych sukceséw;

4) dbatos$é o piekno mowy ojczystej, w szczegdlnosci:

a) odznaczanie sie wysoka kulturg osobistg,

b) nieuzywanie wulgarnych stéw, dbatos¢ o czystos¢ jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, w szczegdlnosci:

a) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw w szkole, podczas wyjs¢ i wycieczek
szkolnych, a takze w czasie poza zajeciami szkolnymi,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wynikajgcych z regulaminéw pracowni szkolnych i sal
lekcyjnych,

c) przestrzeganie zasad regulaminu szkolnego dotyczacych sposobu spedzania czasu podczas
przerw,

d) niepalenie papieroséw i e-papieroséw;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig przejawiajgce sie w kolezenskosci,
uczynnosci i pomocy rowiesnikom;

7) okazywanie szacunku innym osobom, w szczegdlnosci:

a) takt w kontaktach z pracownikami szkoty i innymi osobami,

b) unikanie wszelkich form przemocy, takze w Internecie,

c) stosowanie ogdlnie przyjetych form wspdtzycia spotecznego.

3. Na poczatku kazdego pdfrocza uczen otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 61 pkt., ktére
w zaleznosci od prezentowanej postawy moze zwieksza¢ lub tracic.

4. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania w ramach tych obszardw lub
moze otrzymac punkty ujemne, jesli nie wywigzuje sie z zadan w nich zawartych.

5. Za kryterium oceny zachowania przyjmuje sie liczbe punktéw zdobytych przez ucznia,
zgodnie z zasadami:

1) wzorowe - powyzej 91 pkt.;

2) bardzo dobre - 76—90 pkt.;

3) dobre - 61-75 pkt.;

4) poprawne - 40-60 pkt.;

5) nieodpowiednie - 25-39 pkt.;
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6) naganne - 24 i mniej pkt.

6. Biezgcego oceniania zachowania dokonujg nauczyciele i wychowaweca klasy, ktérzy wpisujg
pozytywne oraz negatywne uwagi i spostrzezenia w dzienniku elektronicznym.

7. Niezaleznie od ilosci zdobytych punktéw uczen otrzymuje ocene naganng za naruszenie
przepiséw prawa, w szczegdlnosci za:

1) kradziez;

2) pobicie;

3) wytudzenie;

4) wymuszanie;

5) przynoszenie lub spozywanie alkoholu;

6) posiadanie lub uzywanie srodkéw psychoaktywnych;

7) przynoszenie lub posiadanie przedmiotéw i substancji zagrazajgcych w sposéb, nawet
posredni, zdrowiu lub zyciu;

8) ublizanie nauczycielom lub innym pracownikom szkoty;

9) zachowanie w szczegdlny sposdb uwtaczajgce godnosci osobistej drugiego cztowieka oraz
naruszenie jego prywatnosci poprzez nagrywanie obrazu i diwieku bez zgody osoby
nagrywanej;

10) nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 80 godzin.

8. W uzasadnionych, incydentalnych przypadkach, z wytgczeniem ust. 7, uczen ma prawo do
restytucji, ktorej:

1) warunkiem jest zrozumienie wykroczenia i che¢ naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) tryb postepowania okresla wychowawca Ilub wychowawca wraz z osobami
poszkodowanymi;

3) wypetnienie nie skutkuje otrzymaniem punktéw ujemnych wtasciwych dla popetnionego
wykroczenia.

9. W uzasadnionych przypadkach, z wytgczeniem ust. 7, gdy w zachowaniu ucznia widac
znaczgcg poprawe, trwajgcg nieprzerwanie przez 3 miesigce, wychowawca po konsultacji
z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty moze usungé¢ punkty ujemne za wczesniejsze
wykroczenia — wéwczas ocene zachowania ucznia rozpatruje sie z putapu wyjsciowego 61 pkt.
10. W uzasadnionych przypadkach uczed moze zosta¢ nagrodzony punktowa nagrodg
wychowawcy lub Dyrektora szkoty.

11. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze otrzymaé punktowa nagane wychowawcy lub
Dyrektora szkoty.

12. Zachowanie ucznia ocenia sie pod koniec kazdego pdtrocza nauki.

§ 94a

1. Ocenianie zachowania ucznidow w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego systematycznosci i
aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
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2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktérg
odznacza sie uczen - tj. sposdéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 95.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce z uwzglednieniem przyjetego w szkole trybu
postepowania jest ostateczna (tzn. nie mozna jej zmieni¢ decyzjg "wyzszej instancji").

Szkolne ocenianie i klasyfikowania uczniow klas I - 11l z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
§ 96.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o wymaganiach
dotyczacych rozwoju emocjonalno-spotecznego (zachowania).

§97.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe.

2. W przypadkach wskazanych przez poradnie uczen powinien uczestniczy¢ w zajeciach terapii
pedagogicznej, korekcyjno-kompensacyjnych, a takze innych celem korygowania brakéw lub
eliminowania przyczyn i przejawéw zaburzen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocy psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukoniczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdziniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§ 98.

W ksztatceniu zintegrowanym obowigzuje ocena opisowa za Pierwszg czes¢ roku szkolnego
i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1) Klasyfikacja uczniéw klas I-1ll za pierwszg cze$¢ roku szkolnego oraz roczna odbywa sie na
podstawie osiggnie¢ edukacyjnych, ktorych analize i odnotowanie przeprowadza sie dla
kazdego ucznia w dzienniku zajec zintegrowanych dla kazdej z klas.

2) Osiggniecia, postepy w religii mierzy sie wedtug nastepujacej skali: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

§99.

Klasyfikowanie roczne w klasach I-lll bedzie podsumowaniem i ocenianiem osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym zawartym w formie oceny opisowej. Z oceng
opisowa rodzice i uczniowie zostang zapoznani na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
Sposdb udokumentowania powyzszej oceny bedzie zgodny z przepisami MEN.

§ 100.

W klasach | = lll przyjmuje sie nastepujacy literowy system ocen biezgcych:

1) A — wspaniale — uczen posiada petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w
podstawie programowej rozwija zainteresowania i wuzdolnienia, wyrdznia sie pracg,
samodzielnie wykonuje wszystkie zadania, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, powierzone
zadania rozwigzuje bezbtednie, otrzymuje zadania bardziej ztozone, aktywnie uczestniczy
w zajeciach przygotowujgc zadania i materiaty, bierze udziat i osigga sukcesy w imprezach
artystycznych, podejmuje dziatania literackie, kulturalne, artystyczne i sportowe;

2) B — bardzo dobrze — uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem, powierzone zadania wykonuje poprawnie i zawsze doprowadza do konca,
otrzymuje zadania bardziej ztozone, z ktorymi radzi sobie samodzielnie lub przy niewielkiej
pomocy nauczyciela, potrafi w praktyce zastosowaé zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,
przedstawia i potrafi uzasadni¢ swojg opinie i zdanie;

3) C — dobrze — uczen opanowat w stopniu wystarczajgcym wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane podstawg programowg w stopniu wystarczajgcym, wykonuje zadania przy
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nieznacznej pomocy nauczyciela, podjete zadania wykonuje poprawnie i stara sie, w miare
swoich mozliwosci doprowadzié do konca;

4) D - utrwal — uczen opanowat w stopniu wystarczajgcym wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania, powierzone zadanie wykonuje przy statej pozytywnej
motywacji i kontroli nauczyciela, zadania czesto wykonuje niepoprawnie i czasami nie
doprowadza do konca, nie zawsze rozumie i stosuje sie do wskazéwek i polecen nauczyciela,
zdobyte umiejetnosci i wiedze nie zawsze potrafi zastosowaé w praktyce, wymaga
dostosowania trudnosci zadan do indywidualnego poziomu umiejetnosci oraz dodatkowych
wskazéwek przy realizowaniu zadan programowych;

5) E — popracuj, popraw sie — uczen najczesciej nie potrafi samodzielnie wykonac
powierzonych mu zadan, powierzone zadanie wykonuje niechetnie, a zadania podjete czesto
nie doprowadza do konca, pracuje niesystematycznie, bardzo czesto nie jest przygotowany do
zaje¢, nie opanowat w stopniu wystarczajgcym wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem, nie przejawia checi do prawidtowego wykonywania polecen, wielu polecen nie
potrafi wykonac samodzielnie, w czasie zajec jest bierny, nie inicjuje i nie jest pomystodawcs,
prac indywidualnych i grupowych;

6) F — uczen nie wywigzuje sie z obowigzkédw szkolnych, nie odrabia prac domowych, nie
wykazuje zainteresowania dziataniami podejmowanymi podczas zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych, wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, mimo mozliwosci intelektualnych
nie przyswaja wiedzy.

§ 101.

Ocenianie biezgce ucznidw w klasie Ill w drugim péfroczu jest mierzone w skali punktowe;j:
1 -6 w nastepujgcy sposob:

1) 6 pkt.— odpowiada osiggnieciom ucznia zawartym w opisie literowym A;

2) 5 pkt.- odpowiada osiggnieciom ucznia zawartym w opisie literowym B;

3) 4 pkt.— odpowiada osiggnieciom ucznia zawartym w opisie literowym C;

4) 3 pkt.— odpowiada osiggnieciom ucznia zawartym w opisie literowym D;

5) 2 pkt.— odpowiada osiggnieciom ucznia zawartym w opisie literowym E;

6) 1 pkt. — odpowiada osiggnieciom ucznia zawartym w opisie literowym F.

§ 102.

Ucznia klasy I-lll mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie w wyjatkowych
uzasadnionych przypadkach:

1) opinig wydang przez lekarza;

2) opinig wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, albo inng poradnie
specjalistyczng, opinig nauczyciela uczgcego w danej klasie;
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3) nieklasyfikowaniem spowodowanym dtugotrwatg chorobg oraz w porozumieniu

z

rodzicami. Termin sktadania opinii, zaswiadczen uptywa na 2 tygodnie przed klasyfikacja

roczna.

§ 103.

Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli jego osiggniecia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

§ 104.

Opisowa ocena zachowania winna uwzglednia¢: stosunek do obowigzkéw szkolnych ze

szczegblnym uwzglednieniem wysitku i zaangazowania ucznia w czasie zajeé, wspotdziatanie

w grupie, kulture osobistg.

1) Stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych to:

a) punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne,
b) usprawiedliwianie swojej nieobecnosci i spdznien,

c) systematyczne odrabianie prac domowych pisemnych i ustnych,
d) chetne wykonywanie dodatkowych prac,

e) branie czynnego udziatu w zajeciach szkolnych,

f) dbanie o estetyke zeszytéw, ksigzek i wykonywanych prac,
g) samodzielne wykonywanie powierzonych zadan,

h) przestrzeganie regulaminu klasy i szkoty;

2) Wspoétdziatanie w grupie to:

a) nawigzywanie kontaktéw z réwiesnikami,

b) zgodne wspodtdziatanie w grupie rowiesniczej,

c) umiejetnosé wspotpracy w parze,

d) wykazywanie cech przywddczych,

e) udzielanie pomocy stabszym,

f) przeciwdziatanie przemocy i agresji,

g) wywigzywanie sie z powierzonych zadan i rél;

3) Kultura osobista to:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom,
b) okazywanie szacunku wobec kolegdw,

c) dbanie o kulture stowa,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

e) przestrzeganie zasad higieny osobistej,

f) utrzymywanie fadu i porzgdku w miejscu pracy,

g) przyznawanie sie do bteddéw.

§ 104a
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Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozine
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy |- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyiszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,religia/etyka ———
——-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

12. - 16. (chylono)

17. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;
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2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

18. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.
19. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat 8
Ceremoniat szkolny
§ 105.

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim ustala
tres¢ ceremoniatu szkolnego oraz jego stosowanie.

2. Szkofa posiada imie, sztandar moze takze posiadac swoje godto.

3. Uroczystosci szkolne odbywajg sie wedtug rocznego kalendarza zatwierdzonego przez rade
pedagogiczng i rade szkoty.

4. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

Rozdziat 9
§ 106.
(uchylono)
Rozdziat 10
Przepisy koricowe
§107.
Szkota uzywa pieczeci metalowych, urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 108.

Szkota sporzadza i przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor Szkoty

81



